Mẫu SKKN-06


TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

        
LÝ TỰ TRỌNG TP.HỒ CHÍ MINH
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
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TỔNG HỢP                              
   
                                                                       Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 15 tháng 01 năm 2015
BIÊN BẢN HỌP 
Về Kết quả chấm SKKN năm học 2014-2015 tại đơn vị
1. Ngày họp:  15/01/2015                         

2.  Địa điểm:   Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp

3. Chủ trì:
Bà Đinh Hồng Minh, Trưởng phòng
4. Thư ký
Bà Trần Thị Thu Hà, Nhân viên


5. Thành viên tham dự:  Số CB-GV-NV: 22  


+ Có mặt:19

+ Vắng mặt: 03 (Ông Anh, Ông Hưng, Ông Thành – Trực bảo vệ).
6. Nội dung:
6.1. Thư ký báo cáo danh sách do trưởng đơn vị đã phân công chấm đề tài SKKN năm học 2014-2015, gồm:
· Giám khảo chấm SKKN của Bà Đinh Hồng Minh: Ông Lê Xuân Thiện và bà Trần Thị Thu Hà;

· Giám khảo chấm SKKN của Bà Vũ Như Quỳnh: Ông Lê Xuân Thiện và bà Trần Thị Thu Hà;

· Giám khảo chấm SKKN của Bà Nguyễn Thị Bích Liễu: Ông Lê Xuân Thiện và bà Trần Thị Thu Hà;

· Giám khảo chấm SKKN của Bà Lê Thị Tuyết Trinh: Bà Đinh Hồng Minh và bà Phan Thị Ngọc Phượng;

· Giám khảo chấm SKKN của Bà Thái Thị My Sa: Bà Đinh Hồng Minh và bà Phan Thị Ngọc Phượng;

· Giám khảo chấm SKKN của Bà Lưu Hoàng Hải Yến: Bà Đinh Hồng Minh và bà Phan Thị Ngọc Phượng;
6.2. Thông qua kết quả chấm SKKN và góp ý:
6.2.1. Đề tài “Một số kinh nghiệm soạn thảo văn bản hành chính ở Trường Cao đẳng kỹ thuật Lý Tự Trọng”, tác giả Đinh Hồng Minh:
· Điểm TB: 
94,5 đ

· Xếp loại:
Xuất sắc

6.2.2. Đề tài “Hoàn thiện kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại Trường CĐKT Lý Tự Trọng”, tác giả Vũ Như Quỳnh:

· Điểm TB: 
92 đ

· Xếp loại:
Xuất sắc

6.2.3. Đề tài “Một số kinh nghiệm trong công tác tổng hợp đánh giá, xếp loại viên chức tại Trường CĐKT Lý Tự Trọng”, tác giả Nguyễn Thị Bích Liễu:

· Điểm TB: 
91 đ

· Xếp loại:
Xuất sắc

6.2.4. Đề tài “Hoàn thiện quy trình tiếp nhận và thực hiện các hồ sơ liên quan đến chế độ bảo hiểm xã hội của Trường CĐKT Lý Tự Trọng”, tác giả Lê Thị Tuyết Trinh:

· Điểm TB: 
92,5 đ

· Xếp loại:
Xuất sắc

6.2.5. Đề tài “Xây dựng quy trình luân chuyển hồ sơ hành chính tại Trường Cao đẳng kỹ thuật Lý Tự Trọng”, tác giả Thái Thị My Sa:

· Điểm TB: 
92,5 đ

· Xếp loại:
Xuất sắc

6.2.6. Đề tài “Hoàn thiện quy trình giải quyết hồ sơ đi học sau đại học tại nước ngoài của viên chức Trường CĐKT Lý Tự Trọng”, tác giả Lưu Hoàng Hải Yến:

· Điểm TB: 
92 đ

· Xếp loại:
Xuất sắc

6.3. Tổng kết các góp ý của đơn vị:




6.3.1. Góp ý sáng kiến kinh nghiệm của Bà Đinh Hồng Minh:

6.3.1.1. Nội dung

a) Tính mới:

· Sáng kiến kinh nghiệm này giúp cho cán bộ, viên chức nói chung, nhân viên văn phòng nói riêng có kỹ năng về soạn thảo văn bản.
· Qua thực tế công tác hiện nay, văn bản do nhân viên tại các đơn vị trực thuộc trường soạn thảo và đánh máy còn nhiều điều cần rút kinh nghiệm, đề tài phù hợp và nâng cao được hiệu quả.
b) Tính khoa học:  

· Đề tài mang tính khoa học.

· Đề tài được trình bày chặt chẽ về nội dung, nêu vấn đề xác đáng, nêu được các thực trạng và đưa ra giải pháp khắc phục thông qua các ví dụ cụ thể là lỗi rất thường gặp trong soạn thảo văn bản.
c) Tính thực tiễn:

· Đề tài rất cần thiết trong thực tiễn công tác đối với tất cả nhân viên văn phòng tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

· Đề tài rất cần thiết trong thực tiễn công tác đối với tất cả nhân viên văn phòng tại trường.
d) Tính hiệu quả:
· CB-GV-NV khi áp dụng kinh này vào công việc thực tế sẽ đạt được hiệu quả rất cao.

· Đề tài mang lại hiệu quả, hình thành kỹ năng soạn thảo văn bản cho các nhân viên, tiết kiệm được thời gian.

6.3.1.2. Hình thức:

· Đề tài trình bày nội dung theo bố cục rõ ràng, từ ngữ và ngữ pháp được sử dụng chính xác, khoa học; các kiến thức được hệ thống hóa một cách chặt chẽ, logic.

· Đề tài được soạn thảo và in trên máy vi tính, trang trí khoa học, đóng bìa đẹp.
6.3.2. Góp ý sáng kiến kinh nghiệm của Bà Vũ Như Quỳnh:

6.3.2.1. Nội dung

a) Tính mới:

· Sáng kiến kinh nghiệm này giúp cho bộ phận thực hiện công tác và quản lý kế toán tiền lương thuận lợi trong công việc.
· Trên cơ sở kinh nghiệm của tác giả, sáng kiến này giúp bộ phận thực hiện và quản lý kế toán tiền lương đạt hiệu quả, phù hợp với thực tế tại trường.
b) Tính khoa học:  

· Đề tài mang tính khoa học.
· Đề tài nêu được các thực trạng và đưa ra giải pháp khắc phục thông qua các công thức tính lương cụ thể.
c) Tính thực tiễn:

· Đề tài rất cần thiết trong thực tiễn, sẽ giúp cho CB-GV-NV tham khảo tiền lương và các khoản phụ cấp theo lương thuận lợi, chính xác.
· Giúp cho toàn thể CB-GV-NV có thể tham khảo lương và các khoản phụ cấp dễ dàng, chính xác.
d) Tính hiệu quả:

· Giúp cho bộ phận thực hiện công tác và quản lý kế toán tiền lương đạt hiệu quả cao trong công việc.

· Giúp cho nhân viên kế toán tiền lương ít tốn thời gian, đạt hiệu quả cao nhất trong công việc.
6.3.2.2. Hình thức

Đề tài trình bày nội dung theo bố cục rõ ràng, từ ngữ và ngữ pháp được sử dụng chính xác, khoa học; các kiến thức được hệ thống hóa một cách chặt chẽ, logic.
6.3.3. Góp ý sáng kiến kinh nghiệm của Bà Nguyễn Thị Bích Liễu:

6.3.3.1. Nội dung

a) Tính mới:

· Sáng kiến kinh nghiệm này nhằm giúp viên chức và Trưởng đơn vị trực thuộc trường thuận lợi trong công tác đánh giá viên chức hàng năm.

· Trên cơ sở công việc đang đảm nhiệm, tác giả đã rút ra được kinh nghiệm để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
b) Tính khoa học:  

· Đề tài mang tính khoa học.

· Nội dung trình bày hợp lý, có phân tích, đánh giá.
c) Tính thực tiễn:

· Đề tài rất cần thiết trong thực tiễn.

· Giúp công tác đánh giá viên chức đạt kết quả cao, chính xác, có thể áp dụng cho toàn thể viên chức, người lao động và các đơn vị trực thuộc.
d) Tính hiệu quả:

· Giúp cho toàn thể CB-GV-NV trong công tác đánh giá viên chức một cách chính xác, khoa học, đạt hiệu quả cao.

· Đề tài mang lại hiệu quả cao.
6.3.3.2. Hình thức
Đề tài trình bày nội dung theo bố cục rõ ràng, dễ hiểu, dễ thực hiện khi áp dụng vào thực tế.
6.3.4. Góp ý sáng kiến kinh nghiệm của Bà Thái Thị My Sa:

6.3.4.1. Nội dung

a) Tính mới:

· Tác giả đề tài đã chịu khó nghiên cứu, xây  dựng hoàn thiện quy trình đã đề ra. 

· Đề tài có nhiều nội dung mới, phù hợp yêu cầu công tác luân chuyển hồ sơ hành chính của Nhà trường. 

b) Tính khoa học:  

Nội dung đề tài được trình bày chặt chẽ các vấn đề đã nêu, có tài liệu minh chứng cụ thể thông qua các biểu mẫu đính kèm.
c) Tính thực tiễn:

Đề tài phù hợp và cần thiết trong thực tiễn công tác quản lý nhân sự tại trường.

d) Tính hiệu quả:

Đề tài mang lại hiệu quả trong công tác quản lý hồ sơ hành chính của trường khi áp dụng, giúp CC-VC-NLĐ hiểu rõ để thực hiện đúng yêu cầu về giấy tờ của các hồ sơ liên quan đến công tác luân chuyển hồ sơ, bản thân chuyên viên làm công tác văn thư tiết kiệm được thời gian và công sức khi xử lý hồ sơ, bảo đảm giải quyết hồ sơ theo quy trình khoa học, nhanh chóng, chính xác.
6.3.4.2. Hình thức

Đề tài trình bày nội dung theo bố cục hợp lý, từ ngữ và ngữ pháp được sử dụng chính xác, khoa học; các kiến thức được hệ thống hóa một cách chặt chẽ.

6.3.5. Góp ý sáng kiến kinh nghiệm của Bà Lưu Hoàng Hải Yến:
6.3.5.1. Nội dung

a) Tính mới:
· Tác giả đề tài đã chịu khó nghiên cứu, xây dựng hoàn thiện quy trình đã đề ra. 
· Đề tài có nhiều nội dung mới, phù hợp yêu cầu công tác xét duyệt đi học sau đại học ở nước ngoài của Nhà trường.

b) Tính khoa học:  
Nội dung đề tài được trình bày chặt chẽ các vấn đề đã nêu, có tài liệu minh chứng cụ thể thông qua các biểu mẫu đính kèm.
c) Tính thực tiễn:
Đề tài phù hợp và cần thiết trong thực tiễn công tác quản lý nhân sự tại trường.
d) Tính hiệu quả:
Đề tài mang lại hiệu quả trong công tác quản lý nhân sự của trường khi áp dụng, giúp CC-VC-NLĐ hiểu rõ để thực hiện đúng yêu cầu hồ sơ liên quan đến công tác xét duyệt đi học ở nước ngoài, bản thân chuyên viên làm công tác nhân sự tiết kiệm được thời gian và công sức khi xử lý hồ sơ, bảo đảm giải quyết hồ sơ theo quy trình khoa học, nhanh chóng, chính xác.
6.3.5.2. Hình thức

Đề tài trình bày nội dung theo bố cục hợp lý, từ ngữ và ngữ pháp được sử dụng chính xác, khoa học; các kiến thức được hệ thống hóa một cách chặt chẽ.

6.3.6. Góp ý sáng kiến kinh nghiệm của Bà Lê Thị Tuyết Trinh:

6.3.6.1. Nội dung

a) Tính mới: 
Tác giả đề tài đã chịu khó nghiên cứu, xây  dựng hoàn thiện quy trình đã đề ra. Đề tài có nhiều nội dung mới, phù hợp yêu cầu công tác thực hiện các hồ sơ liên quan đến chế độ Bảo hiểm xã hội của CC-VC-NLĐ trong nhà trường.
b) Tính khoa học:  
Nội dung đề tài được trình bày chặt chẽ các vấn đề đã nêu, có tài liệu minh chứng cụ thể thông qua các biểu mẫu đính kèm.
c) Tính thực tiễn: 
Đề tài phù hợp và cần thiết trong thực tiễn công tác quản lý nhân sự tại trường.
d) Tính hiệu quả:

Đề tài mang lại hiệu quả trong công tác quản lý nhân sự của trường khi áp dụng, giúp CC-VC-NLĐ hiểu rõ để thực hiện đúng yêu cầu về giấy tờ của các hồ sơ liên quan đến chế độ Bảo hiểm xã hội, bản thân chuyên viên làm công tác nhân sự tiết kiệm được thời gian và công sức khi xử lý hồ sơ, bảo đảm giải quyết hồ sơ theo quy trình khoa học, nhanh chóng, chính xác.
6.3.6.2. Hình thức

Đề tài trình bày nội dung theo bố cục hợp lý, từ ngữ và ngữ pháp được sử dụng chính xác, khoa học; các kiến thức được hệ thống hóa một cách chặt chẽ.
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